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INWESTYCJE

Zakończenie inwestycji przy ul. Jasnej w Łęgowie
13 lipca 2026 r. odbył się odbiór końcowy inwestycji związanej z przebudową ul. Jasnej. Wykonawcą 
robót była Firma Ogólnobudowlana „ARAT” Krzysztof Makurat z siedzibą w Staniszewie. Wartość wyko-
nanych robót budowlanych wyniosła 1 365 378,38 zł.

W ramach inwestycji wykonano przebudowę ul. Jasnej na odcinku 
od ul. Piaskowej do skrzyżowania z ul. Słoneczną. Zakres prac 
obejmował również wykonanie nowej nawierzchni z kostki betono-
wej oraz skrzyżowania wyniesionego, a także przebudowę oświe-
tlenia drogowego.

Przeprowadzono ponadto niezbędne prace związane z infrastruk-
turą podziemną, w tym przebudowę sieci gazowej niskiego ciśnie-

nia, budowę kanalizacji deszczowej, przebudowę sieci kanalizacji 
sanitarnej oraz sieci teletechnicznej.

Zrealizowana inwestycja poprawiła stan techniczny drogi, bezpie-
czeństwo jej użytkowników oraz komfort poruszania się mieszkań-
ców. Dzięki kompleksowemu zakresowi prac uporządkowana zo-
stała również infrastruktura znajdująca się w obrębie ulicy.
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Jagatowo zyskało nowe połączenie pieszo-rowerowe
16 lipca 2026 roku zakończyła się rozbudowa drogi wojewódzkiej nr 226 w Jagatowie, na odcinku od 
skrzyżowania z ul. Żurawią do skrzyżowania z ul. Czeremchową. Najważniejszym elementem inwestycji 
była budowa nowej ścieżki pieszo-rowerowej, która poprawia bezpieczeństwo i komfort codziennego 
poruszania się mieszkańców.

W ramach zadania wykonano również przejście dla pieszych oraz 
miejsce postoju dla rowerzystów. Zrealizowano także prace zwią-
zane z odwodnieniem pasa drogowego – obrukowano wloty i wy-
loty przepustów oraz umocniono dno i skarpy rowów. Inwestycję 
zakończyło wprowadzenie nowej organizacji ruchu.

Nowa infrastruktura stanowi ważne uzupełnienie lokalnej sieci 
komunikacyjnej. Dzięki niej piesi i rowerzyści mogą bezpieczniej 

korzystać z odcinka drogi wojewódzkiej, a mieszkańcy Jagatowa 
zyskali wygodne połączenie sprzyjające także wybieraniu bardziej 
ekologicznych form przemieszczania się. Wartość inwestycji wy-
niosła 1 378 914,09 zł brutto. Wykonawcą prac była firma WPRD 
GRAVEL Sp. z o.o. Zakończenie inwestycji to kolejny krok w kie-
runku poprawy bezpieczeństwa oraz jakości infrastruktury trans-
portowej w naszej gminie.

Blisko 2,9 mln zł na budowę dróg gminnych w Rokitnicy
Gmina Pruszcz Gdański otrzyma 2 879 428,60 zł dofinansowania z Rządowego Funduszu Rozwoju Dróg 
na 2026 rok. Środki zostaną przeznaczone na realizację zadania pn. „Budowa dróg gminnych w miejsco-
wości Rokitnica”.

W ramach inwestycji powstaną nowe drogi gminne wraz z niezbęd-
ną infrastrukturą towarzyszącą. Nowe jezdnie zostaną wykonane 
z nawierzchni asfaltowej oraz kostki betonowej. Zaplanowano rów-
nież budowę chodników, energooszczędnego oświetlenia LED, 
kanalizacji deszczowej i systemu odwodnienia oraz kanału tech-
nologicznego.

Inwestycja obejmie także budowę przystanków autobusowych 
z wiatami, przejść dla pieszych z dodatkowym doświetleniem oraz 
elementów uspokojenia ruchu, w tym wyspowych progów zwalnia-
jących. Zastosowane rozwiązania mają przede wszystkim popra-
wić bezpieczeństwo pieszych i kierowców oraz zwiększyć komfort 
poruszania się po tej części Rokitnicy.

Nowa infrastruktura drogowa będzie również ważnym elementem 
obsługi rozwijających się terenów mieszkaniowych i inwestycyj-
nych. Dzięki inwestycji poprawi się ich połączenie z drogą woje-
wódzką oraz głównymi trasami komunikacyjnymi regionu.

Zakończenie realizacji zadania planowane jest na 2027 rok. Po-
zyskane dofinansowanie stanowi znaczące wsparcie dla jednej 
z ważniejszych inwestycji drogowych realizowanych przez Gminę 
Pruszcz Gdański i pozwoli na stworzenie nowoczesnej, bezpiecz-
nej oraz funkcjonalnej infrastruktury służącej mieszkańcom Rokit-
nicy.
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Ponad 7 milionów złotych unijnego dofinansowania dla Gminy Pruszcz Gdański
Gmina Pruszcz Gdański pozyskała ponad 7 mln zł dofinansowania z Funduszy Europejskich dla Pomo-
rza 2021–2027 na realizację dwóch ważnych projektów – rozwój infrastruktury rowerowej oraz zagospo-
darowanie wód opadowych.

Gmina Pruszcz Gdański pozyskała ponad 7 mln zł dofinan-
sowania z Funduszy Europejskich dla Pomorza 2021–2027 
na realizację dwóch ważnych inwestycji. Umowy podpi-
sano 18 września w Urzędzie Miasta Pruszcz Gdański. 
 
Pierwszy projekt, realizowany wspólnie z Miastem Pruszcz 
Gdański, obejmuje rozbudowę węzła integracyjnego. Po-
wstanie ponad 3,5 km nowych dróg rowerowych. Gmina 
Pruszcz Gdański wybuduje trasę wzdłuż ul. Raciborskie-
go – od ronda w Straszynie do ronda przy ul. Rogozińskiego.  
Dofinansowanie  dla  Gminy  wynosi     ponad  3,45 mln zł. 
 
– Rozbudowa infrastruktury rowerowej to ważny krok w kierunku 
bezpiecznej i wygodnej komunikacji mieszkańców. Cieszę się, że 

dzięki współpracy z Miastem możemy tworzyć spójny system tras 
rowerowych, który będzie służył mieszkańcom obu samorządów 
– mówi Wójt Gminy Pruszcz Gdański Weronika Chmielowiec. 
 
Drugi projekt, o wartości 5,8 mln zł, dotyczy zagospodarowania wód 
opadowych. W Borkowie i Rotmance powstaną dwa zbiorniki reten-
cyjne, a przy szkołach utworzone zostaną ogrody deszczowe. Zapla-
nowano także edukację ekologiczną dla około 1600 uczniów. Na re-
alizację zadania Gmina otrzyma 3,5 mln zł unijnego dofinansowania. 
 
– To inwestycja w bezpieczeństwo i odporność naszej gminy na 
skutki zmian klimatu. Retencja wód opadowych oraz edukacja eko-
logiczna to działania, które przyniosą korzyści mieszkańcom także 
w kolejnych latach – podkreśla Wójt.



4

INWESTYCJEINWESTYCJE

5

Wakacje w szkołach to także czas remontów i modernizacji
Wakacyjna przerwa w nauce to nie tylko czas odpoczynku dla uczniów i nauczycieli. To również okres 
intensywnych prac remontowych, naprawczych i modernizacyjnych w szkołach i placówkach oświato-
wych na terenie gminy. Ich celem była poprawa stanu technicznego budynków, bezpieczeństwa oraz 
warunków nauki i pracy.

W Wiślince wyremontowano salę gimnastyczną oraz osiem po-
mieszczeń szkolnych. Zakres prac obejmował m.in. naprawę pęk-
nięć i ubytków tynku, usunięcie odspajających się warstw oraz od-
świeżenie ścian i sufitów.

W Przejazdowie prace objęły salę gimnastyczną oraz sąsiadują-
ce z nią pomieszczenia. Wymieniono okna i odświeżono wnętrza. 
Prace w sali gimnastycznej były prowadzone również we wrześniu 
i obecnie dobiegają końca.

W Wiślinie wykonano szereg prac naprawczych i malarskich. Doty-
czyły one m.in. pęknięć ścian i odpadającego tynku, a także toalet, 
sal lekcyjnych, korytarzy i pomieszczeń administracyjnych.
Dużo zmian zaszło również w Łęgowie. Przeprowadzono prace 
związane zarówno z budynkiem szkoły, jak i jego infrastrukturą 
zewnętrzną, w tym prace przy dachu oraz zmiany w pomiesz-
czeniach. Wymieniono również nawierzchnię placu zabaw o po-
wierzchni 262 m².

W Borkowie zadbano przede wszystkim o poprawę komfortu ko-
rzystania z pomieszczeń. W sześciu salach lekcyjnych i biurach 
zamontowano klimatyzację, wymieniono siedem drewnianych 
okien dachowych oraz wyremontowano salę nr 219.
Zakres prac w Straszynie objął m.in. modernizację oświetlenia na 
energooszczędne LED, prace przy schodach zewnętrznych oraz 

remont sali gimnastycznej. Zamontowano także klimatyzację w 22 
salach lekcyjnych. Z myślą o bezpieczeństwie wykonano dodatko-
wo prace związane z monitoringiem – zamontowano kamery oraz 
wideo-domofon.

Szeroki zakres robót przeprowadzono także w Rotmance. Pra-
ce obejmowały m.in. naprawę poszycia dachowego i usunięcie 
skutków zacieków, naprawę monitoringu, prace w hali sportowej, 
remont schodów zewnętrznych oraz naprawę oświetlenia wokół 
kompleksu szkolnego.

Większość zaplanowanych prac została zakończona przed roz-
poczęciem nowego roku szkolnego. Pozwoliło to uczniom i pra-
cownikom rozpocząć naukę i pracę w odnowionych oraz lepiej wy-
posażonych przestrzeniach. W Przejazdowie kończą się jeszcze 
ostatnie prace w sali gimnastycznej.

Wakacyjne remonty i modernizacje to ważny element dbałości 
o gminną bazę oświatową. Sprawna infrastruktura, bezpieczne 
pomieszczenia oraz odpowiednie warunki do nauki i pracy mają 
bezpośredni wpływ na codzienne funkcjonowanie placówek.
Przeprowadzone prace pokazują, że okres wakacyjny jest również 
czasem intensywnych działań na rzecz poprawy warunków, z któ-
rych przez cały rok korzystają uczniowie, nauczyciele i pracownicy 
szkół.

AKTUALNOŚCI 

Trwa budowa kompleksu sportowego w Cieplewie
W Cieplewie trwają prace związane z przebudową i modernizacją kompleksu sportowego. Inwestycja 
obejmuje modernizację istniejącej infrastruktury oraz budowę nowych obiektów i miejsc przeznaczo-
nych do aktywnego spędzania czasu.

W ramach inwestycji powstanie kompleks 
sportowo-rekreacyjny z boiskiem piłkarskim 
o naturalnej nawierzchni oraz przebudowa-
nym boiskiem wielofunkcyjnym z nową na-
wierzchnią poliuretanową.

Kompleks wzbogacą plac zabaw ze strefą 
street workout i miejscem do piknikowania, 
siłownia zewnętrzna, górka saneczkowa 
oraz wybieg dla psów. Dla zawodników i ki-
biców powstaną trybuny i wiaty, a teren zo-
stanie wyposażony w nowe chodniki, par-
king, oświetlenie, monitoring, ogrodzenie 

oraz stojaki na rowery i hulajnogi.

Inwestycję uzupełnią nowe nasadzenia 
zieleni oraz rozwiązania służące zagospo-
darowaniu wód opadowych, w tym odwod-
nienie terenu i ogród deszczowy. Powstaną 
również miejsca do wypoczynku i rekreacji, 
dzięki którym kompleks będzie mógł służyć 
mieszkańcom w różnym wieku. Całość zo-
stanie zaprojektowana z myślą o stworze-
niu funkcjonalnej i atrakcyjnej przestrzeni 
do sportu, rekreacji oraz spędzania czasu 
na świeżym powietrzu.

Szkoła w Rotmance zyska nowe przestrzenie
W Rotmance trwa rozbudowa szkoły podstawowej. Inwestycja ma na celu powiększenie istniejącego bu-
dynku oraz stworzenie nowych, funkcjonalnych przestrzeni, które będą służyć uczniom i pracownikom 
szkoły. Prace prowadzone są przy południowo-zachodnim skrzydle istniejącego obiektu.

Zakres inwestycji obejmuje powstanie kilku nowych pomieszczeń. 
W rozbudowanej części szkoły znajdzie się sala spotkań wraz 
z zapleczem kuchenno-sanitarnym, dwie sale lekcyjne, dwa gabi-
nety oraz świetlica szkolna. Nowa powierzchnia pozwoli na lepsze 
wykorzystanie przestrzeni szkoły i stworzenie dodatkowych wa-
runków do prowadzenia zajęć oraz organizowania aktywności dla 
dzieci i młodzieży.

Szczególne znaczenie będzie miała nowa świetlica, która zapewni 
uczniom dodatkowe miejsce do spędzania czasu przed rozpoczę-
ciem lekcji, po ich zakończeniu oraz podczas zajęć opiekuńczych. 
Z kolei nowe sale lekcyjne zwiększą możliwości organizacyjne pla-
cówki i pozwolą na bardziej komfortowe prowadzenie zajęć.

Na terenie inwestycji obecnie prowadzone są prace konstrukcyjne 
oraz instalacyjne. Wykonywane są również roboty związane z za-
gospodarowaniem terenu wokół rozbudowywanej części szkoły. To 
kolejny etap realizacji inwestycji, która stopniowo zmienia wygląd 
i funkcjonalność placówki.

Wykonawcą inwestycji jest firma P.P.H.U. „Da-Bruk” Helena 
Drążkowska z siedzibą w Pomieczynie. 

Ponad 13 tysięcy wypożyczeń MEVO podczas wakacji
Czerwiec, lipiec i sierpień przyniosły łącznie 13 334 wypożyczenia rowerów MEVO na 20 stacjach w gmi-
nie Pruszcz Gdański. Co miesiąc liczba wypożyczeń rosła – od 4095 w czerwcu, przez 4365 w lipcu, aż 
do 4874 w sierpniu.
Największą popularnością cieszyła się stacja Borkowo - Klasycz-
na, z której w ciągu trzech miesięcy skorzystano 1796 razy. Nie-
wiele mniej wypożyczeń odnotowano na stacji Rotmanka - prof. M. 
Raciborskiego – 1768.

Wysokie wyniki osiągnęły również stacje w Łęgowie przy ul. Spa-
cerowej – 1254 wypożyczenia oraz w Rusocinie – 1180.
Na uwagę zasługuje rosnące zainteresowanie rowerami w kilku 
miejscowościach. W Łęgowie liczba wypożyczeń wzrosła z 305 w 
czerwcu do 510 w sierpniu, a w Cieplewie z 218 do 358. W Radu-
nicy wynik zwiększył się z 14 do 67 wypożyczeń.

Nie wszystkie stacje zanotowały jednak wzrost. W Juszkowie przy 
ul. Ogrodowej liczba wypożyczeń spadła ze 221 w czerwcu do 129 
w sierpniu.

Wakacyjne dane pokazują, że MEVO jest coraz chętniej wykorzy-
stywane przez mieszkańców gminy. Najlepszym miesiącem okazał 
się sierpień, kiedy rowery wypożyczono 4874 razy.
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Za nami wyjątkowe Dożynki Gminy Pruszcz Gdański
Tegoroczne Dożynki Gminy Pruszcz Gdański były wyjątkowym spotkaniem mieszkańców, gości, przed-
stawicieli sołectw i kół gospodyń wiejskich, samorządowców, strażaków, pracowników gminnych jed-
nostek organizacyjncyh oraz wszystkich, którzy chcieli wspólnie celebrować zakończenie żniw i piękną, 
wielopokoleniową tradycję święta plonów.

Od samego początku wyda-
rzeniu towarzyszyła wyjątkowa 
atmosfera. Uroczysty korowód 
dożynkowy, przejazd traktorów 
oraz wspólna Msza Święta roz-
poczęły tegoroczne obchody, 
w których tradycja spotkała się 
z radością i wspólnym święto-
waniem.

Dożynki były także okazją do 
poznania bogactwa i różnorod-
ności naszej gminy. Sołectwa 
oraz koła gospodyń wiejskich 
przygotowały barwne stoiska, 
na których nie zabrakło trady-
cyjnych potraw, lokalnych przy-
smaków, rękodzieła i dekoracji. 
Szczególną uwagę przyciągały 
misternie wykonane wieńce 
dożynkowe, będące symbolem 
wdzięczności za zebrane plony, 
a jednocześnie pięknym świa-
dectwem lokalnej tradycji i za-
angażowania mieszkańców.
Jednym z kulinarnych akcentów 
wydarzenia była zupa żuławska 
przygotowana przez Stowa-
rzyszenie Sołtysów Gminy 
Pruszcz Gdański. Tradycyjne 
smaki, wspólne stoły i rozmo-
wy sprawiły, że dożynki były nie 
tylko wydarzeniem kulturalnym, 
ale również okazją do spotkania 
i integracji mieszkańców.

Sporo działo się również w Stre-
fie Dziecka. Najmłodsi uczest-
nicy mogli korzystać z licznych 

atrakcji, zabaw i niespodzianek. 
Przez cały dzień było tam gwar-
no, kolorowo i radośnie, a dzie-
cięca energia stała się jednym 
z ważnych elementów całych 
obchodów. Strefa Dziecka po-
kazała, że dożynki są świętem 
dla całych rodzin, w którym 
każdy – niezależnie od wieku – 
może znaleźć coś dla siebie.

Ważnym elementem tegorocz-
nych obchodów była scena ar-
tystyczna. Jak co roku nie mo-
gło na niej zabraknąć Zespołu 
Pieśni i Tańca Gminy Pruszcz 
Gdański „Jagódki”. Barwne 
stroje, tradycyjne tańce, muzy-
ka i ogromna energia młodych 
artystów stworzyły niezwykłe 
widowisko, które spotkało się 
z bardzo ciepłym przyjęciem 
publiczności. Występ „Jagó-
dek” był nie tylko prezentacją 
artystycznych umiejętności, 
ale także pięknym przykładem 
tego, jak kultura może łączyć 
pokolenia i pozwalać młodym 
ludziom poznawać oraz pielę-
gnować polskie dziedzictwo.

Na dożynkowej scenie wystąpi-
ła również Paulina Lazarska, 
mieszkanka Jagatowa, która 
zaprezentowała swoje umiejęt-
ności wokalne. Jej występ po-
kazał, że w naszej gminie nie 
brakuje osób utalentowanych, 
które rozwijają swoje pasje 

i chętnie dzielą się nimi z pu-
blicznością.

Dożynkową atmosferę wzbo-
gaciły atrakcyjne występy sce-
niczne. Publiczność mogła ba-
wić się przy Kabarecie Ranczo 
oraz muzyce Liber & InoRos. 
Różnorodny program artystycz-
ny sprawił, że każdy mógł zna-
leźć coś dla siebie, a wspólna 
zabawa trwała aż do wieczora.

Tegoroczne Dożynki były rów-
nież okazją do wyróżnienia 
osób i organizacji, które swoją 
działalnością od lat wzbogacają 
życie kulturalne Gminy Pruszcz 
Gdański. Nagrodę Wójta za wy-
bitne osiągnięcia w dziedzinie 
twórczości artystycznej i ochro-
ny kultury otrzymało Stowarzy-
szenie Twórców „Przystanek 
Sztuka”. Od 15 lat stowarzy-
szenie tworzy przestrzeń do 
rozwijania artystycznych zain-
teresowań, organizuje warsz-
taty, wystawy, konkursy i ple-
nery, a także aktywnie integruje 
mieszkańców w różnym wieku.

Wśród wyróżnionych znalazła 
się również Bogumiła Kwa-
szyńska-Mazurek – artystka 
i animatorka kultury, która po-
przez swoją działalność rozwi-
ja kreatywność i talenty dzieci, 
dorosłych oraz seniorów. Jej ar-
tystyczna aktywność obejmuje 

wiele technik i form rękodzieła, 
a prowadzone przez nią zajęcia 
są przestrzenią do twórczego 
rozwoju i wspólnego spędzania 
czasu.

Wyróżniona została także Bar-
bara Biedrzycka, wielolet-
nia dyrektorka Zespołu Pieśni 
i Tańca „Jagódki”. Przez 25 lat 
kierowała zespołem, dbając 
o jego rozwój oraz pielęgno-
wanie polskich tradycji i kultury 
ludowej. Pod jej kierownictwem 
„Jagódki” prezentowały swój 
dorobek podczas koncertów, 
festiwali i konkursów w Polsce 
oraz za granicą, stając się waż-
ną częścią kulturalnego życia 
naszej gminy.

Nieodłącznym elementem do-
żynkowego święta były również 
konkursy, w których mieszkań-
cy mogli zaprezentować swoją 
pomysłowość, talent i ogrom 
pracy włożonej w przygotowa-
nie tegorocznych obchodów.
W konkursie na najpiękniejszy 
wieniec dożynkowy pierwsze 
miejsce zajęło Sołectwo Prze-
jazdowo, drugie Sołectwo 
Dziewięć Włók, a trzecie So-
łectwo Rusocin. Każdy z za-
prezentowanych wieńców był 
wyjątkowy i na swój sposób 
opowiadał o tradycji, pracy oraz 
znaczeniu święta plonów.

Równie ciekawie prezentowały 
się stoiska kół gospodyń wiej-
skich. Pierwsze miejsce zdoby-
ło KGW Jagatowo  „Jagabab-
ki”, drugie „Rzeczpospolita 
Babska” z Wiślinki, a trzecie 
„Roszkowska Ekipa” z Rosz-
kowa. Konkursowe stoiska 
przyciągały uwagę nie tylko 
wyglądem, ale również bogac-
twem przygotowanych potraw, 
dekoracji i lokalnych akcentów.

Całe wydarzenie było połącze-
niem tego, co w dożynkach 
najważniejsze – szacunku 

dla pracy i tradycji, radości ze 
wspólnego świętowania, pre-
zentacji lokalnej kultury oraz 
integracji mieszkańców. Był 
czas na uroczystości, muzykę 
i taniec, rodzinne atrakcje, spo-
tkania przy wspólnym stole, po-
znawanie lokalnych zwyczajów 
i wspólną zabawę.

Tegoroczne Dożynki pokazały, 
że tradycja jest wciąż żywa 
i obecna we współczesnym 
życiu naszej gminy. To właśnie 
podczas takich wydarzeń spo-
tykają się różne pokolenia, lo-

kalne społeczności oraz osoby, 
które na co dzień tworzą Gminę 
Pruszcz Gdański.

W szczególnej roli wystąpi-
li Starosta Dożynek Dariusz 
Wieczorek oraz Starościna Do-
żynek Agnieszka Tomczak, re-
prezentując naszą gminę pod-
czas tego wyjątkowego święta. 
Gospodarzem tegorocznych 
Dożynek było Sołectwo Jaga-
towo, które współtworzyło ich 
niepowtarzalny charakter i at-
mosferę.
Był to dzień pełen muzyki, 

kolorów, smaków, rozmów 
i wspólnych przeżyć – a przede 
wszystkim dzień, który połą-
czył mieszkańców wokół jednej 
z najpiękniejszych polskich tra-
dycji.

RELACJE
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10 lat Gminnego Przedszkola im. Juliana Tuwima w Straszynie
Dziesięć lat to tysiące dziecięcych uśmiechów, pierwsze przyjaźnie, wspólne zabawy, występy, uro-
czystości i codzienne odkrywanie świata. To także dekada pracy nauczycieli, pracowników, rodziców 
i wszystkich osób, które przez lata tworzyły Gminne Przedszkole im. Juliana Tuwima w Straszynie.

Z okazji jubileuszu 10-lecia 
wracamy do początków pla-
cówki i rozmawiamy z osobami, 
które znają ją od pierwszych 
dni – pierwszą Panią dyrektor  
Martą Kujawską-Greszczuk 
oraz obecną Panią dyrektor 
Agnieszką Czerkas-Polit. To 
rozmowa o początkach, naj-
ważniejszych wydarzeniach, 
zmianach, wyzwaniach i war-
tościach, które przez lata pozo-
stały niezmienne.

Pierwsza Pani dyrektor wspo-
mina, że przygotowania do 
otwarcia przedszkola były nie-
zwykle intensywne. Wszystkim 
zależało, aby placówka była go-
towa na przyjęcie dzieci 1 wrze-
śnia 2016 roku. W organizację 
zaangażowani byli pracownicy 
Urzędu Gminy, nowo zatrudnie-
ni pracownicy przedszkola oraz 
ówczesna Wójt Gminy Pruszcz 
Gdański Magdalena Koło-
dziejczak.

Marta Kujawska-Greszczuk: 
Weekend przed 1 września był 
dla nas wyjątkowo pracowity. 1 
września próg placówki prze-
kroczyło 200 przedszkolaków 
wraz z rodzicami. Każdemu 
dziecku towarzyszyło wiele 
emocji, a niejednemu rodzicowi 
pewnie także wiele niepokoju. 
W końcu powierzyli nam swoje 
dzieci.

Jak podkreśla, nie było wów-
czas czasu na długą adaptację. 
Placówka od pierwszego dnia 
musiała działać pełną parą. 
Trzeba było zorganizować do-

kumentację, podpisać umowy 
z rodzicami i pracownikami, 
a jednocześnie zatroszczyć się 
o dzieci, które po raz pierwszy 
znalazły się w nowym miejscu.

M. K.-G.: Jak sobie teraz o tym 
myślę, to wiele osób do tej 
pory nie zdaje sobie sprawy, ile 
wówczas było pracy. A w tym 
wszystkim były przecież dzie-
ci, ich troski i smutki, tęsknota 
za rodzicami i ta ciekawość 
świata, jakiej nie ma nikt. Wte-
dy wszystko się zaczęło i czuję 
wielką radość i dumę, że nadal 
trwa. Dziecko i jego wsparcie 
było i jest nadrzędną wartością 
w przedszkolu. Od początku 
mieliśmy logopedę, psycholo-
ga i pedagoga specjalnego. To 
były standardy, które w wielu 
miejscach pojawiły się dopiero 
później.

W budowaniu tej wizji od po-
czątku uczestniczyła również 
obecna Pani dyrektor Agniesz-
ka Czerkas-Polit, która była wi-
cedyrektorem oraz pedagogiem 
specjalnym. To właśnie ona 
przejęła kierowanie placówką 
po Marcie Kujawskiej-Gresz-
czuk.

Agnieszka Czerkas-Polit: To 
dla mnie bardzo osobisty jubi-
leusz. Przez pierwsze sześć 
lat byłam wicedyrektorem, więc 
przejęcie kierowania placów-
ką było naturalną kontynuacją 
pracy, którą wspólnie zaczy-
naliśmy. Dziś, po dziesięciu la-
tach, przede wszystkim czuję 
wdzięczność – za dzieci, ro-

dziców i cały zespół. Dyrektor 
może mieć wizję, ale przed-
szkole tworzą ludzie.
Dla pierwszej dyrektorki przed-
szkole do dziś pozostaje miej-
scem szczególnym.

M. K.-G.: Pomimo że zawodo-
wo jestem teraz gdzie indziej, 
Gminne Przedszkole im. Ju-
liana Tuwima było i jest takim 
moim dzieckiem. Nie każdy dy-
rektor ma możliwość i zaszczyt 
budować placówkę od począt-
ku.

Jednym z najważniejszych wy-
darzeń w historii placówki było 
nadanie jej imienia Juliana Tu-
wima. Stało się to podczas uro-
czystości związanej z trzecią 
rocznicą funkcjonowania przed-
szkola.

M. K.-G.: Piękna to była uroczy-
stość. Dzieci spisały się znako-
micie. Jak na Tuwima przystało, 
były wiersze, tańce i prace pla-
styczne tuwimową mową inspi-
rowane. No i niezapomniany 
tort złożony z lokomotywy i kilku 
wagonów.

Od tego czasu twórczość poety 
jest stałym elementem życia 
przedszkola. Jego podobizna 
zdobi hol, a wiersze i bajki in-
spirują kolejne pokolenia dzieci.
A. Cz.-P.: Nie chcieliśmy, żeby 
Julian Tuwim był tylko nazwi-
skiem na tablicy. Jego twór-
czość naprawdę żyje w naszym 
przedszkolu – poprzez konkurs 
recytatorski, projekty, przed-
stawienia i codzienną pracę 

z dziećmi. W roku jubileuszo-
wym szczególnie mocno po-
stawiliśmy na Tuwima. Był pro-
jekt „Cuda i dziwy u Tuwima”, 
konkurs „Tuwim sensorycznie”, 
„Czytankowo z Tuwimem”, Fe-
styn Rodzinny u Tuwima i pro-
jekt „W świat nowoczesnych 
bajek z Julianem Tuwimem”.
Na 10-lecie otrzymaliśmy tak-
że własny hymn przedszkola. 
To dla nas bardzo ważne wy-
darzenie. Chcieliśmy, aby jubi-
leusz pozostawił po sobie coś 
trwałego, co będzie łączyło ko-
lejne pokolenia naszych przed-
szkolaków. Pomysł stworzenia 
hymnu podsunęła wicedyrektor 
przedszkola pani Michalina Si-
kora-Stelmach. Słowa hymnu 
napisała pani Małgorzata Ba-
rańska, nauczycielka naszego 
przedszkola, a jednocześnie 
autorka licznych publikacji 
edukacyjnych i współtwórczy-
ni książek wykorzystywanych 
w pracy Metodą Dobrego Star-
tu. Muzykę skomponował pan 
Tomasz Klepczyński – klar-
necista, kompozytor, aranżer 
i pedagog. To piękna pamiątka 
jubileuszu, ale mam nadzieję, 
że przede wszystkim począ-
tek nowej tradycji. Za kilka lat 
obecne przedszkolaki mogą 
nie pamiętać wszystkich uro-
czystości czy dekoracji, ale być 
może usłyszą melodię hymnu 
i przypomną sobie swoje przed-
szkole. I właśnie takie działania 
najlepiej pokazują charakter na-
szego przedszkola – literatura 
spotyka się z teatrem, sztuką, 
lokalną społecznością i dziecię-
cą twórczością.



Mały Wielki Bieg po raz kolejny połączył pokolenia. 

29 sierpnia 2026 roku w Straszynie odbyła się kolejna edycja Małego Wielkiego Biegu – jednej z najwięk-
szych imprez biegowych w gminie Pruszcz Gdański. 

Na starcie stanęli doświadczeni zawodnicy, amatorzy biegania 
oraz najmłodsi miłośnicy aktywności fizycznej. Nie zabrakło spor-
towych emocji, rywalizacji i uśmiechów. Tym razem uczestnikom 
przyszło jednak zmierzyć się nie tylko z wymagającymi trasami, ale 
również z kapryśną aurą i obfitym deszczem.

Sportowa sobota rozpoczęła się już o godzinie 8:30. Wtedy na 
trasę wyruszyli uczestnicy Wielkiego Biegu na dystansie 36 kilo-
metrów. Najdłuższa konkurencja była prawdziwym sprawdzianem 
wytrzymałości, siły i determinacji. Wymagająca trasa w połącze-
niu z deszczową pogodą sprawiła, że tegoroczna rywalizacja była 
jeszcze większym wyzwaniem. Niespełna godzinę później wystar-
tował Mały Bieg – 13-kilometrowa trasa z zadaniami. Zawodnicy 
od początku musieli mierzyć się nie tylko z kolejnymi kilometrami, 
ale także z przeszkodami i zadaniami przygotowanymi przez or-
ganizatorów. Padający deszcz nie poprawiał warunków na trasie, 
jednak nie zdołał zniechęcić uczestników. Biegacze po raz kolejny 
udowodnili, że determinacja i sportowa pasja potrafią pokonać na-
wet najbardziej niesprzyjającą pogodę.

O godzinie 10:00 przyszedł czas na najmłodszych uczestników wy-
darzenia. Dzieci, podzielone na kategorie wiekowe, rywalizowały 
na dystansach od 300 do 900 metrów. Było mnóstwo emocji, do-
pingu i radości z pokonywania własnych granic. Dla wielu młodych 
zawodników udział w Małym Wielkim Biegu był kolejnym krokiem 
w sportowej przygodzie, a być może także początkiem przyszłej 
biegowej pasji.

Sportowe zmagania zakończył Bieg Doliną Raduni na dystansie 5 
kilometrów. Uczestnicy mieli okazję sprawdzić swoje możliwości 
na krótszej trasie, prowadzącej przez malownicze okolice Straszy-
na i Doliny Raduni. Choć dystans był zdecydowanie krótszy od po-

rannych biegów, również tutaj nie zabrakło emocji, walki o każdą 
sekundę i sportowej atmosfery.

Na najlepszych zawodników w poszczególnych kategoriach czeka-
ły statuetki i karty podarunkowe ufundowane przez Ośrodek Sportu 
i Rekreacji oraz lokalnych sponsorów. Gratulacje należą się jednak 
wszystkim, którzy zdecydowali się stanąć na starcie. W bieganiu 
nie zawsze najważniejsze jest miejsce w klasyfikacji – równie istot-
ne są odwaga, konsekwencja i satysfakcja z pokonania własnych 
słabości.

Organizatorzy zadbali również o osoby towarzyszące oraz naj-
młodszych kibiców. Na terenie wydarzenia przygotowano między 
innymi strefę rekreacyjną dla dzieci z dmuchańcem, punkt gastro-
nomiczny oraz punkt fizjoterapeutyczny. Dzięki temu Mały Wiel-
ki Bieg był nie tylko sportową rywalizacją, ale również okazją do 
wspólnego spędzenia czasu i rodzinnej integracji.
Tegoroczna edycja po raz kolejny pokazała, że Mały Wielki Bieg 
to coś więcej niż walka o wynik, miejsce na podium czy kolejne 
sekundy na mecie. To przede wszystkim spotkanie mieszkańców, 
integracja, aktywność fizyczna i wspólne przeżywanie sportowych 
emocji. Deszcz momentami dawał się uczestnikom mocno we zna-
ki, ale nie odebrał im najważniejszego – satysfakcji z pokonania 
własnych wyzwań i dotarcia do mety.

29 sierpnia Straszyn ponownie stał się miejscem, w którym sport 
połączył ludzi w różnym wieku. I choć tegoroczny Mały Wielki 
Bieg zapamiętamy zapewne również za sporą dawkę deszczu, 
to przede wszystkim pozostanie on kolejnym dowodem na to, że 
pasja, determinacja i wspólna aktywność są silniejsze niż kaprysy 
pogody.
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Z przedszkolem związana jest 
również wyjątkowa nagroda 
„Julian”, przyznawana oso-
bom szczególnie zasłużonym 
dla placówki. Wśród wyróżnio-
nych znalazły się m.in. Mag-
dalena Kołodziejczak, Dia-
na Białobłocka-Błachnicka 
i Maciej Laskowski. Podczas 
jubileuszowych obchodów, 
14 września 2026 r., nagro-
dę otrzymali ponownie Mag-
dalena Kołodziejczak, Wójt 
Gminy Pruszcz Gdański We-
ronika Chmielowiec, starsza 
wizytator Kuratorium Oświaty 
w Gdańsku Barbara Dembek-
-Bochniak oraz Marta Kujaw-
ska-Greszczuk.

Przez dekadę przedszkole 
zmieniało się wraz z potrzebami 
dzieci i całej społeczności. Po-
jawiały się nowe pomysły, ko-
lejne roczniki przedszkolaków 
i nowe wyzwania.

A. Cz.-P.: Przez dziesięć lat 
bardzo rozwinęła się baza 
przedszkola i pojawiły się nowe 
narzędzia edukacyjne, ale naj-
ważniejsze pozostają relacje, 
ruch, swobodna zabawa, kon-
takt z naturą i poczucie bezpie-
czeństwa. Jednym z naszych 
ważnych kierunków jest edu-
kacja w naturze. Cieszę się 
szczególnie z pozyskania gran-
tu na naturalny plac zabaw na 

Górce Górala. Przed nami są 
też wyzwania związane ze sta-
nem technicznym budynku. Po 
dziesięciu latach użytkowania 
pojawiają się potrzeby remon-
towe i modernizacyjne, a ich 
realizacja jest ważna przede 
wszystkim z punktu widzenia 
bezpieczeństwa dzieci i pra-
cowników.

Dyrektorka podkreśla również, 
że jednym z największych po-
wodów do dumy jest zespół.

A. Cz.-P.: Mam ogromne szczę-
ście pracować z ludźmi, którzy 
chcą się rozwijać, są twórczy 
i otwarci na nowe rozwiązania. 
Przedszkole rozwija się wtedy, 
gdy pracownicy zaczynają my-
śleć: „to jest nasze przedszko-
le”. Tego nie można kupić ani 
zapisać w żadnym projekcie – 
to buduje się latami.

Szczególnym doświadcze-
niem była pandemia. To wte-
dy, jak wspomina dyrektorka, 
szczególnie mocno było widać 
siłę przedszkolnej społeczno-
ści. Nauczycielka Marzena 
Dobracka uszyła około 200 
maseczek dla dzieci, a Marta 
Kujawska-Greszczuk, Agniesz-
ka Czerkas-Polit i intendentka 
Krzysztofa Krawcewicz za-
wiozły je osobiście do domów 
przedszkolaków.

A. Cz.-P.: Pandemia pokaza-
ła nam, że przedszkole to nie 
budynek przy ulicy Pocztowej. 
Przedszkole to ludzie i więzi 
między nimi.
Ważną częścią tej społeczności 
są także rodzice.

A. Cz.-P.: Rodzice rzeczywiście 
współtworzą życie przedszkola. 
Widać to szczególnie podczas 
Festynu Rodzinnego, ale tak-
że w działalności Rady Rodzi-
ców, która finansuje dodatko-
we przedsięwzięcia dla dzieci. 
W jubileusz również bardzo się 
zaangażowali – pomogli w przy-
gotowaniach, dekoracjach, wy-
piekach i organizacji tortu. To 
pokazuje, że naprawdę czują 
się częścią naszego przedszko-
la.

Jubileusz jest nie tylko czasem 
wspomnień, ale również oka-
zją do spojrzenia w przyszłość. 
Zapytana o największy sukces 
ostatniej dekady, dyrektorka 
wskazuje przede wszystkim na 
dzieci.

A. Cz.-P.: Sukcesem jest dla 
mnie dziecko, które czuje się 
tutaj bezpieczne. Które zadaje 
pytania, ma własne pomysły, 
potrafi próbować i popełniać 
błędy. Jeżeli po kilku latach wy-
chodzi z przedszkola ciekawe 
świata, bardziej samodzielne 

i przekonane, że jego głos ma 
znaczenie – wtedy odnosimy 
sukces. 

Dziesięć lat pracy w przedszko-
lu to także czas osobistych do-
świadczeń i refleksji.

A. Cz.-P.: Na początku czło-
wiek chce wszystkiego dopilno-
wać i mieć odpowiedź na każde 
pytanie. Z czasem rozumie, że 
kierowanie placówką polega 
przede wszystkim na zaufaniu 
ludziom. Po dziesięciu latach 
wiem, że najważniejszą częścią 
tej pracy są relacje.

Na pytanie, jak w skrócie opisa-
łaby przedszkole, odpowiada:

A. Cz.-P.: To miejsce, w którym 
traktujemy dzieciństwo poważ-
nie. Jest tu miejsce na zabawę, 
ruch, twórczość, kontakt z na-
turą, zadawanie pytań i naukę. 
Dziecko ma prawo być dziec-
kiem.

Dziesięć lat Gminnego Przed-
szkola im. Juliana Tuwima 
w Straszynie to przede wszyst-
kim historia ludzi – dzieci, rodzi-
ców, nauczycieli i pracowników. 
To setki wspólnych wydarzeń, 
codziennych małych sukcesów, 
wzruszeń i wspomnień, które 
tworzą historię placówki.

SPORT
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Teatr nad wodą, wiatrak w tle i mnóstwo emocji. 10. Festiwal FOTEL za nami
Tegoroczna, jubileuszowa edycja była wyjątkowa – spotkaliśmy się z publicznością w Mokrym Dworze 
oraz w Borkowie, wspólnie celebrując teatr, sztukę i czas spędzony razem.

27 sierpnia 2026 r. spotkaliśmy się w Mokrym Dworze. W wyjątko-
wej scenerii, nad wodą i w cieniu niezwykłego wiatraka, mali i duzi 
miłośnicy teatru spędzili pełne emocji i dobrej energii popołudnie.

Na publiczność czekało sześć wyjątkowych spektakli, które zabrały 
widzów w świat niezwykłych historii, barwnych postaci i teatralnej 
magii. Było dużo śmiechu, wzruszeń, zachwytu, a przede wszyst-
kim wspólnego przeżywania sztuki.

Festiwalowa przestrzeń tętniła życiem od początku do końca wy-
darzenia. Najmłodsi mogli wziąć udział w kreatywnych warszta-
tach, rozwijać swoją wyobraźnię, eksperymentować i tworzyć wła-
sne małe dzieła. Na gości czekała również strefa gastronomiczna 
z różnorodnymi potrawami i przekąskami.

Mokry Dwór po raz kolejny udowodnił, że teatr nie potrzebuje tra-
dycyjnej sceny, aby zachwycać. Żuławski krajobraz, woda, zieleń 
i charakterystyczny wiatrak stworzyły niezwykłą oprawę dla teatral-
nych spotkań.
A potem przyszedł czas na kolejne festiwalowe spotkanie – 13 
września 2026 r. FOTELik przyjechał do Borkowa. Spotkanie miało 
odbyć się wcześniej, jednak pogoda pokrzyżowała nasze plany. 

Nie daliśmy za wygraną – udało się znaleźć nowy termin i ponow-
nie spotkać z mieszkańcami oraz miłośnikami teatru.

Tym razem pogoda była po naszej stronie. Borkowo na jeden dzień 
zamieniło się w pełną kolorów i artystycznych emocji teatralną 
przestrzeń. Były spektakle, spotkania i dużo dobrej energii. Nie za-
brakło również kreatywnych warsztatów, podczas których można 
było puścić wodze fantazji i stworzyć coś własnego.

Tegoroczna edycja była szczególna również dlatego, że FOTEL 
świętował swoje 10-lecie. Przez te lata festiwal udowadniał, że te-
atr może być blisko publiczności – dostępny, otwarty i pełen emo-
cji. Może pojawić się w przestrzeni, która na co dzień nie kojarzy 
się ze sceną, i właśnie tam stworzyć wyjątkowe miejsce spotkania 
ze sztuką.

Za tegorocznym FOTELEM stoją ludzie, którzy wsparli jego orga-
nizację, poświęcili swój czas i wnieśli w wydarzenie swoją pracę 
i zaangażowanie. Wśród nich znaleźli się OKSiBP, artyści i ze-
społy teatralne, Stowarzyszenie Sołtysów, Straż Gminna, Wo-
lontariusze, Eksploatator oraz Zagroda Edukacyjna u Młynarza 
w Mokrym Dworze.

SPORT

Nowy obiekt sportowy w Jagatowie oficjalnie otwarty
18 września 2026 roku przy Szkole Podstawowej im. Romualda Traugutta w Jagatowie odbyło się oficjal-
ne otwarcie nowego obiektu lekkoatletycznego oraz boiska wielofunkcyjnego. Uroczystość połączono 
z pierwszą edycją Gminnych Igrzysk Lekkoatletycznych dla Szkół Podstawowych „Mali Mistrzowie”.
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Podczas otwarcia głos zabrali przedsta-
wiciele instytucji i organizacji zaangażo-
wanych w powstanie oraz rozwój obiektu. 
Karol Kardasiński, Prezes Spółki Eks-
ploatator Sp. z o.o., odpowiedzialnej za 
realizację obiektu sportowego przy szkole 
w Jagatowie, podkreślił znaczenie nowej 
infrastruktury dla dzieci i młodzieży oraz 
podziękował pracownikom spółki zaanga-
żowanym w realizację inwestycji.

O znaczeniu nowego miejsca dla lokalne-
go sportu mówił również Karol Lipski, Dy-
rektor Ośrodka Sportu i Rekreacji Gminy 
Pruszcz Gdański. W wydarzeniu uczestni-
czył także Mateusz Jakubiak-Lis z Aka-
demii Szybkości Pruszcz Gdański, współ-
organizator zawodów, który zwrócił uwagę 
na możliwości, jakie nowy obiekt stwarza 
dla rozwoju lekkoatletyki wśród dzieci i mło-
dzieży.

„Mali Mistrzowie” na nowym obiekcie
Pierwszym dużym wydarzeniem spor-
towym na nowym obiekcie były Gminne 
Igrzyska Lekkoatletyczne „Mali Mistrzowie”, 
przygotowane przez Gminne Towarzystwo 
Sportowe Pruszcz Gdański we współpracy 
z Akademią Szybkości Pruszcz Gdański.

W zawodach uczestniczyły reprezenta-

cje szkół podstawowych z terenu gminy 
Pruszcz Gdański. Każda szkoła wystawiła 
12-osobową drużynę, a młodzi zawodnicy 
rywalizowali w trzech konkurencjach bie-
gowych, skoku w dal, pchnięciu kulą oraz 
rzucie piłeczką palantową.

Najlepszy wynik drużynowy osiągnęła 
Szkoła Podstawowa w Rotmance. Jednak 
tego dnia równie ważna jak rywalizacja była 
możliwość aktywnego spędzenia czasu, 
poznania nowych konkurencji i wspólnego 
przeżywania sportowych emocji. Każdy 
uczestnik otrzymał pamiątkowy medal.

GTS i Gmina wspólnie na rzecz sportu
Gminne Towarzystwo Sportowe Pruszcz 
Gdański od początku swojej działalności 
związane jest z Gminą Pruszcz Gdań-
ski. GTS zostało założone w 1992 roku 
przez przedstawicieli samorządu lokalne-
go, nauczycieli wychowania fizycznego 
oraz osoby związane z lokalnymi klubami 
sportowymi. Od tego czasu Towarzystwo 
współpracuje z Gminą przy inicjatywach 
służących rozwojowi sportu i aktywności 
fizycznej mieszkańców.

Współpraca obejmuje m.in. działania skie-
rowane do dzieci i młodzieży oraz organi-
zację wydarzeń sportowych. „Mali Mistrzo-

wie” są jednym z przykładów inicjatyw, 
które łączą popularyzację sportu z wyko-
rzystaniem nowej infrastruktury powstałej 
na terenie gminy.

GTS, pod kierownictwem prezesa Macieja 
Sztormowskiego, rozwija swoją działal-
ność również o mniej popularne dyscypliny 
sportowe, dając dzieciom i młodzieży moż-
liwość poznawania różnych form aktywno-
ści. W tym roku Towarzystwo rozpoczęło 
m.in. działalność sekcji piłki ręcznej dla 
dzieci oraz współpracę z sekcją przeciąga-
nia liny.

Ważnym elementem działalności GTS 
jest również promowanie zasad fair play, 
wzajemnego szacunku oraz aktywnego 
spędzania czasu. Organizacja „Małych Mi-
strzów” wpisuje się w ten kierunek, dając 
młodym mieszkańcom możliwość spraw-
dzenia swoich sił w konkurencjach lekko-
atletycznych i sportowej rywalizacji.

Nowy obiekt w Jagatowie stwarza dodatko-
we możliwości organizacji treningów, zawo-
dów i kolejnych wydarzeń sportowych. Jego 
otwarcie oraz pierwsza edycja „Małych 
Mistrzów” to kolejny krok w rozwoju oferty 
sportowej dla dzieci i młodzieży w Gminie 
Pruszcz Gdański.



Letni Festyn Seniora w Cieplewie – radość, muzyka i wspólne spotkanie
2 lipca 2026 r. w Cieplewie odbył się coroczny Letni Festyn Seniora. Było to wyjątkowe spotkanie, które 
zgromadziło wielu mieszkańców i gości, stwarzając okazję do wspólnego spędzenia czasu.

Wydarzenie uroczyście otworzyły Weronika Chmielowiec – Wójt 
Gminy Pruszcz Gdański oraz Magdalena Riebandt – Dyrektorka 
OKSiBP.

Na uczestników czekało wiele atrakcji. Jednym z ważniejszych 
punktów programu był występ CUS-owianek z Centrum Usług 
Społecznych Gminy Pruszcz Gdański. Pełen energii występ 
spotkał się z bardzo ciepłym przyjęciem i był jednym z muzycznych 
akcentów tego spotkania.

Nie zabrakło również sportowych emocji. Ośrodek Sportu i Re-
kreacji Gminy Pruszcz Gdański przygotował stoisko oraz róż-
norodne konkurencje, które zachęcały do aktywności i wspólnej 
zabawy.

Tegoroczny Letni Festyn Seniora był okazją do wspólnego świę-
towania, spotkań i dobrej zabawy. Muzyka, aktywności i rozmowy 
stworzyły atmosferę, w której każdy mógł znaleźć coś dla siebie.
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Akademia Seniora – zapraszamy na spotkania i zajęcia dla seniorów
W ramach Akademii Seniora organizowane są cykliczne spotkania, które stanowią przestrzeń do aktyw-
nego spędzania czasu, rozwijania zainteresowań, zdobywania nowej wiedzy oraz integracji seniorów.

Najbliższe zaplanowane spotkania odbędą 
się 19 października 2026 roku i będą po-
święcone tematowi „Zdrowie Seniora”, 16 
listopada 2026 roku z okazji Światowego 
Dnia Seniora oraz 14 grudnia 2026 roku, 
kiedy odbędzie się Spotkanie Wigilijne. Ze 
względu na ograniczoną ilość miejsc - na 
trzy powyższe spotkania obowiązują zapi-
sy i są dedykowane uczestnikom Akademii 
Seniora - numer  telefon: 539-692-707.

Seniorzy mogą również korzystać z cyklicz-
nych zajęć organizowanych w świetlicach 
wiejskich oraz w Centrum Aktywności Se-
niora Fundacji RYTA w Wiślince.

W świetlicy w Juszkowie zajęcia odbywa-
ją się we wtorki w godzinach od 10:00 do 
12:00. W tym czasie prowadzone są zaję-

cia z rękodzieła, gry planszowe, łamigłów-
ki w oparciu o „siłownię pamięci”, a tak-
że spotkania informacyjne i edukacyjne. 
W czwartki w godzinach od 10:00 do 12:00 
odbywają się zajęcia ruchowe, w tym joga 
oraz ćwiczenia „zdrowy kręgosłup”.

W świetlicy w Żukczynie we wtorki w go-
dzinach od 10:00 do 12:00 prowadzone 
są zajęcia ruchowe, obejmujące jogę oraz 
ćwiczenia „zdrowy kręgosłup”. W środy 
w godzinach od 10:00 do 12:00 odbywają 
się zajęcia z rękodzieła, gry planszowe, 
łamigłówki w oparciu o „siłownię pamięci”, 
a także spotkania informacyjne i edukacyj-
ne.

W Straszynie we wtorki w godzinach od 
15:00 do 17:00 odbywają się zajęcia  ru-

chowe, w tym joga oraz ćwiczenia „zdrowy 
kręgosłup”. Zajęcia prowadzone są w sali 
w Szkole Podstawowej. W czwartki w go-
dzinach od 10:00 do 12:00 w sali w Media-
tece odbywają się zajęcia z rękodzieła, gry 
planszowe, łamigłówki w oparciu o „siłow-
nię pamięci” oraz spotkania informacyjne 
i edukacyjne. W Wiślince zajęcia odbywa-
ją się we wtorki oraz czwartki od godziny 
10:00 w Centrum Aktywności Seniora Fun-
dacji RYTA.

Seniorzy naszej Gminy mieli również oka-
zję wziąć udział w zajęciach pokazowych ze 
Slow Joggingu. Spotkania odbyły się w Łę-
gowie, Cieplewie i Wiślince, a wcześniej 
także w Rotmance, Juszkowie, Wojanowie, 
Straszynie i Rokitnicy. Po utworzeniu grup 
zostaną przekazane informacje dotyczące 
miejscowości, w których będą odbywały się 
cykliczne zajęcia ze Slow Joggingu.

Do grup na zajęcia w świetlicach w Juszko-
wie i Żukczynie oraz zajęcia Slow Jogging 
prowadzimy zapisy pod numerem telefonu: 
539-692-707

Serdecznie zapraszamy Seniorów do 
udziału w spotkaniach, zajęciach i aktywno-
ściach organizowanych w ramach działań 
Centrum Usług Społecznych.

SENIORZY
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„Strażak to nie tylko mundur – to przede wszystkim gotowość do niesienia pomo-
cy”
OSP od lat wspiera lokalne społeczności. Druhowie pomagają podczas pożarów, wypadków i innych 
zagrożeń, a także biorą udział w szkoleniach, wydarzeniach i działaniach na rzecz mieszkańców.

W Gminie Pruszcz Gdański 
nastąpiła zmiana na stanowi-
sku Komendanta Gminnego 
OSP. Funkcję tę obecnie pełni 
Kacper Góralski. To dobry mo-
ment, by podsumować ostat-
nie lata i przypomnieć najważ-
niejsze zmiany, jakie zaszły 
w gminnych jednostkach, a tak-
że zapytać nowego komendan-
ta o jego strażacką drogę, do-
świadczenia i plany na kolejne 
lata.

O latach pełnienia funkcji Ko-
mendanta Gminnego OSP roz-
mawiamy z Jerzym Kornackim 
– byłym Komendantem Gmin-
nym OSP. Kacpra Góralskiego 
pytamy natomiast o początki 
jego przygody ze strażą, współ-
pracę między jednostkami oraz 
najważniejsze wyzwania stoją-
ce przed OSP.

Każdy strażak ma swoją hi-
storię. W przypadku Kacpra 
Góralskiego wszystko za-
częło się od przypadkowego 
spotkania pod remizą.
K.G.: Miałem wtedy osiemna-
ście lat i pewnego dnia spotka-
łem się ze znajomymi w okoli-
cy remizy. Trafiliśmy akurat na 
panią prezes, która szukała 
osób do pocztu sztandarowe-
go. Brakowało jeszcze trzeciej 
osoby. Początkowo podsze-
dłem do tego trochę żartobliwie, 
ale właśnie od tego wszystko 
się zaczęło. Do dziś śmiejemy 
się, że właśnie w taki sposób 
„Kacper został strażakiem”. 
Dzisiaj moje życie jest już w du-

żej mierze związane ze strażą 
pożarną i ratownictwem. Na co 
dzień pełnię służbę w Państwo-
wej Straży Pożarnej w Prusz-
czu Gdańskim, a poza służbą 
pracuję również w podmiotach 
ratownictwa medycznego. 
Wszystko rozwijało się więc 
w jednym kierunku – od przy-
padkowego spotkania pod re-
mizą, przez działalność w OSP, 
aż po zawodową służbę.

Pierwszy wyjazd do akcji rów-
nież pozostał w jego pamięci.
K.G.: Byłem wtedy jeszcze 
uczniem. W pewnym momen-
cie usłyszałem syrenę alarmo-
wą. Pamiętam, że momentalnie 
przyspieszyło mi serce. To było 
trochę stresu, trochę ekscyta-
cji i świadomość, że za chwilę 
pierwszy raz będę mógł wyje-
chać do zdarzenia. Wyjecha-
liśmy wtedy do pożaru domu 
z budynkiem gospodarczym 
w Radunicy. Dowódca powie-
dział do nas: „No, świeżaki – 
czas na chrzest bojowy”. Na 
miejscu bardzo szybko okazało 
się, że budynek gospodarczy 
był w całości objęty pożarem. 
Po zakończeniu działań czułem 
ogromną satysfakcję. Myślę, że 
właśnie wtedy pojawiło się we 
mnie przekonanie, że napraw-
dę chcę się tym zajmować.

Jak Jerzy Kornacki wspomi-
na lata pełnienia funkcji Ko-
mendanta Gminnego OSP?
J.K.: Największym wyzwaniem 
było jak najszybsze zintegro-
wanie środowiska, tak aby 

wspólnie rozpocząć prace nad 
intensywnym doposażeniem 
jednostek. Każda jednostka 
miała inny poziom wyposaże-
nia. Największym wyzwaniem 
było pogodzenie potrzeb po-
szczególnych jednostek z ogra-
niczonym budżetem i różnym 
poziomem ich aktywności.

W realizacji tych zadań waż-
na była współpraca z samo-
rządem.
J.K.: Duże wsparcie miałem od 
włodarzy gminy i pracowników 
gminy odpowiedzialnych za 
nadzór nad OSP. Były to kon-
takty bardzo merytoryczne, na 
płaszczyźnie partnerskiej i we 
wzajemnym zrozumieniu.

Co przez te lata najbardziej 
zmieniło się w jednostkach?
J.K.: Bardzo dużo. Wszystkie 
jednostki zwiększyły swoje wy-
posażenie, w każdej są nowe 
lub nowsze samochody, sprzęt 
techniczny, gaśniczy i specja-
listyczny. Posiadamy więcej 
odzieży i wyposażenia osobi-
stego strażaków ochotników. 
Nastąpiła też zmiana pokole-
niowa w jednostkach. Wielu 
druhów z czasów, jak zaczyna-
łem pełnić funkcję, już przeszło 
do „rezerwy”, a młodsi przejęli 
odpowiedzialność za jednostki. 
Najważniejszym faktem, wręcz 
historycznym, było powstanie 
nowej jednostki OSP na na-
szym terenie – OSP w Prze-
jazdowie. Choć komendant 
gminny jako instytucja nie ma 
większego wpływu na proces 

tworzenia jednostki, jako ciało 
doradcze starałem się pomóc 
w tym procesie – i udało się. 
Ważnym przedsięwzięciem 
było również powstanie Uniwer-
sytetu Młodego Strażaka w Ja-
gatowie - myślę, że z czasem 
będą wizytówką nie tylko gminy, 
ale też całego naszego regionu, 
czego im z serca życzę.

Jednocześnie dużym wyzwa-
niem pozostaje utrzymanie 
młodych ludzi w strukturach 
OSP.
J.K.: O ile młodzież szkół pod-
stawowych jeszcze z chęcią 
uczestniczy w zbiórkach MDP, 
to potem już jest gorzej. Młodzi 
strażacy przybiegną do remizy 
na alarm, ale na prace konser-
watorskie i porządkowe czy na 
życie jednostki czasu nie ma. 
Jest to trend zauważony już 
w całej Polsce. Szkoda tylko, 
że działalność logistyczna opie-
ra się zazwyczaj tylko na kilku 
osobach w jednostkach. Co bę-
dzie, jak nas zabraknie?

Kacper Góralski również 
wskazuje na problem pozy-
skiwania nowych członków.
K.G.: Pozyskiwanie nowych 
członków jest dziś jednym 
z większych wyzwań dla OSP. 
Praca, obowiązki rodzinne i co-
dzienne życie sprawiają, że nie 
każdy może poświęcić straży 
tyle czasu, ile by chciał. Chciał-
bym zrealizować projekty, któ-
re pomogą nie tylko zachęcać 
nowe osoby do wstępowania do 
OSP, ale również zatrzymywać 

je w jednostkach na dłużej i da-
wać  im  możliwość rozwoju. 
Większość jednostek posiada 
Młodzieżowe Drużyny Pożar-
nicze. Dobrym przykładem jest 
także Uniwersytet Młodego 
Strażaka. Takie inicjatywy warto 
wspierać, ale równie ważna jest 
współpraca pokoleń. Młodzi po-
trzebują osób, które poświęcą 
im czas, przekażą wiedzę i po-
każą, jak wygląda działalność 
w OSP od środka. Jak mówi 
stare powiedzenie – „do mło-
dzieży świat należy”. W przy-
padku OSP ma ono szczególne 
znaczenie, bo to właśnie młodzi 
ludzie są przyszłością naszych 
jednostek. Bez ich zaangażo-
wania nie będzie komu przej-
mować obowiązków, prowa-
dzić jednostek i wyjeżdżać do 
działań ratowniczych. Jednym 
z najważniejszych zadań jest 
stworzenie młodzieży takich 
warunków, aby chciała zostać 
w OSP i z czasem przejmo-
wać odpowiedzialność od star-
szych pokoleń. Bez tej ciągłości 
ochotnicze pożarnictwo po pro-
stu nie będzie mogło dalej funk-
cjonować.

Jak wygląda współpraca po-
między jednostkami?
K.G.: Współpracę pomiędzy 
jednostkami OSP działającymi 
na terenie naszej gminy oce-
niam bardzo dobrze. Nigdy nie 
spotkałem się z sytuacją, w któ-
rej któraś z jednostek odmó-
wiłaby pomocy czy wsparcia, 
jeżeli tylko miała możliwość ich 
udzielenia. Dotyczy to zarów-
no działań ratowniczych, jak 
i zwykłych, codziennych spraw 
związanych z funkcjonowaniem 
jednostek. Czasami wystarczy 
kontakt z inną jednostką i naj-
częściej można liczyć na po-
moc.

Jak ważnym elementem funk-
cjonowania jednostek są 
szkolenia i ćwiczenia?
J.K.: Komendant gminny nie 
ma wpływu tak naprawdę 
w proces szkolenia. Cieszy 
mnie to, że Komendanci Powia-
towi PSP w Pruszczu Gdańskim 
dbali i dbają o prawidłowy ciąg 

szkoleń dla druhów ochotników, 
a strażacy z Gminy Pruszcz 
Gdański są w znacznej części 
beneficjentami miejsc na tych 
szkoleniach. Mój czas pełnienia 
funkcji komendanta gminne-
go przypadł na czas standary-
zacji wyposażenia jednostek, 
zwłaszcza w Krajowym Syste-
mie Ratowniczo-Gaśniczym.

Kacper Góralski podkreśla 
natomiast znaczenie prakty-
ki.
K.G.: Ćwiczenia i regularne 
szkolenia są absolutnie nie-
zbędnym elementem przygoto-
wania każdego strażaka. Sama 
wiedza teoretyczna nie wystar-
czy, jeżeli nie potrafimy jej póź-
niej wykorzystać w praktyce. 
Kiedyś usłyszałem zdanie: „nie 
ćwiczymy dla kogoś, ćwiczymy 
dla siebie”. Trening fizyczny, 
ćwiczenia praktyczne i ciągłe 
rozwijanie wiedzy mają spra-
wić, żeby podczas akcji dobrze 
wykonać swoją pracę, skutecz-
nie pomóc i przede wszystkim 
bezpiecznie wrócić do domu.

Trudne akcje i emocje - Je-
rzy Kornacki wspomina m.in. 
działania związane z zamknię-
ciem wodociągu na znacznej 
części terenu gminy.
J.K.: Działania strażaków po-
legały na jak najszybszym po-
wiadomieniu mieszkańców, 
a następnie na dostarczeniu 
i wyładunku wody w doraź-
nych miejscach jej dystrybucji. 
Z uwagi na duży teren i wielość 
budynków mieszkalnych z jed-
noczesnym brakiem czasu było 
to trudne doświadczenie.

Kacper Góralski mówi nato-
miast o emocjonalnym cięża-
rze trudnych akcji.
K.G.: Myślę, że na pewne 
rzeczy nie da się uodpornić. 
Z czasem człowiek nabiera do-
świadczenia i potrafi lepiej funk-
cjonować podczas trudnych 
zdarzeń, ale emocji i obrazów, 
które się widzi, nie da się cał-
kowicie wyłączyć. Ja porów-
nuję to trochę do dzbanka, do 
którego cały czas nalewa się 
woda. Każde trudne zdarzenie 

coś do niego dolewa. U jedne-
go ta woda będzie nalewała się 
szybciej, u drugiego wolniej, ale 
w końcu każdy dzbanek może 
się przepełnić. Nie ma ludzi nie-
zniszczalnych.

Co udało się zrobić? Z czego 
Jerzy Kornacki jest najbar-
dziej dumny?
J.K.: Z tego, że trzy jednostki 
przeszły metamorfozę swoich 
siedzib, a czwartą zostawiam 
z projektem i pozwoleniem na 
budowę – to uważam za naj-
ważniejszy sukces we współ-
pracy z Gminą Pruszcz Gdań-
ski. W jednostkach za mojej 
kadencji przybyło 6 pojazdów 
gaśniczych współfinansowa-
nych w znacznym stopniu przez 
Gminę Pruszcz Gdański – 5 
nowych i 1 używany. Każda jed-
nostka posiada wyposażenie 
w sprzęt hydrauliczny do ra-
townictwa technicznego oraz 
jest bardzo dobrze wyposażona 
w sprzęt do udzielania pierw-
szej pomocy przedmedycznej, 
łącznie z defibrylatorami.

Co dalej? Nowy komendant 
wskazuje swoje najważniej-
sze cele na kolejne lata.
K.G.: Na pewno bardzo zale-
ży mi na poprawie warunków 
funkcjonowania wszystkich 
jednostek w naszej gminie, 
zarówno pod względem orga-
nizacyjnym, jak i sprzętowym. 
Chciałbym, żeby mogły działać 
w warunkach faktycznie god-
nych XXI wieku, a strażacy 
mieli do dyspozycji wyposa-
żenie odpowiadające współ-
czesnym standardom. Jednym 
z moich największych celów 
jest jednak pozyskanie nowych 
członków do jednostek OSP 
i zwiększenie ich stanów oso-
bowych. Chciałbym, aby uda-
ło się stworzyć takie warunki, 
które będą zachęcały ludzi nie 
tylko do wstępowania do stra-
ży, ale również do pozostania 
w niej na dłużej. Duży nacisk 
chcę również położyć na Mło-
dzieżowe Drużyny Pożarnicze, 
bo to właśnie one są przyszło-
ścią naszych jednostek. Jeżeli 
uda się zadbać o ludzi i kolejne 

pokolenia strażaków, będziemy 
mogli zapewnić ciągłość działa-
nia OSP na następne lata.

Jerzy Kornacki, przekazując 
funkcję swojemu następcy, 
wskazuje przede wszystkim 
na kontynuowanie rozpoczę-
tych inwestycji i dalszą inte-
grację środowiska.
J.K.: Kontynuowanie procesów 
inwestycyjnych w budowie no-
wej remizy w Jagatowie – to 
rzecz, której nie udało mi się 
skończyć. A tak w dalszej per-
spektywie praca nad integra-
cją środowiska i na tej kanwie 
organizowanie szkoleń, zajęć 
sportowych i zawodów dedyko-
wanych wszystkim jednostkom 
z terenu gminy. Musi być to 
skoordynowany proces wsparty 
budowaniem pozytywnego wi-
zerunku strażaka. Jest to praca 
na wielu płaszczyznach – od 
szkół po zakłady pracy czy śro-
dowiska lokalne. Jest to ostatni 
moment na takie działania.

Na koniec nowy Komendant 
Gminny OSP zwraca się do 
mieszkańców i druhen oraz 
druhów.
K.G.: Mieszkańcom naszej gmi-
ny chciałbym przede wszystkim 
powiedzieć: „Dbajcie o siebie”, 
a wszystkim druhnom i druhom 
życzyć tego, co najlepiej odda-
je jedna z najbardziej znanych 
strażackich maksym – ,,tyle 
samo powrotów, co wyjazdów”.

Ostatnie lata przyniosły gmin-
nym jednostkom OSP wiele 
zmian – od inwestycji w remizy, 
przez nowe samochody i spe-
cjalistyczny sprzęt, po rozwój 
młodzieżowych struktur i po-
wstanie nowej jednostki w Prze-
jazdowie. Zmieniło się również 
pokolenie strażaków. 

Dziś odpowiedzialność za dal-
szy rozwój gminnego środo-
wiska OSP przejmuje Kacper 
Góralski. Przed nim kolejne za-
dania związane z funkcjonowa-
niem jednostek, ich wyposaże-
niem, szkoleniem, współpracą 
oraz pozyskiwaniem nowych 
druhów.

Fot. Jakub Bąk

Fot. Jakub Bąk
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Urząd Gminy Pruszcz Gdański ma nową stronę internetową. Jej celem jest przede wszystkim
ułatwienie mieszkańcom dostępu do aktualnych informacji, komunikatów, dokumentów i usług.
Na stronie znajdą Państwo najnowsze aktualności, fotorelacje, galerie zdjęć oraz nowy
kalendarz wydarzeń, w którym publikowane są informacje o wydarzeniach gminnych, sesjach
Rady Gminy, zebraniach sołeckich oraz wydarzeniach zgłaszanych przez sołtysów i inne
podmioty.

W zakładkach „Urząd Gminy”, „Kontakt”, „Załatw sprawę” i „Gmina” zebrano najważniejsze
informacje dotyczące funkcjonowania urzędu, kontaktu z pracownikami, załatwiania spraw oraz
turystyki i rekreacji na terenie gminy.

Duży nacisk położono na szybki dostęp do Biuletynu Informacji Publicznej, gdzie znajdują się
m.in. karty usług, dokumenty oraz szczegółowe informacje dotyczące spraw urzędowych.

Praktycznym rozwiązaniem jest również menu „Na skróty”, w którym zebrano najczęściej
odwiedzane przez mieszkańców informacje dotyczące m.in. podatków i opłat, spraw
obywatelskich, gospodarki odpadami oraz Rady Gminy. Dostępne są tam także odnośniki do
rozkładów jazdy, transmisji z sesji Rady Gminy czy innych przydatnych serwisów.
Mamy nadzieję, że nowa strona jest bardziej czytelna, przejrzysta i pomocna w szybkim
odnajdywaniu potrzebnych informacji.
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Nowa strona internetowa Urzędu Gminy Pruszcz Gdański

KOPCIUCHY TRUJĄ NAS WSZYSTKICH 
ZADBAJMY O CZYSTE POWIETRZE

Smog – problem, którego nie zawsze widać
W zanieczyszczonym powietrzu znajdują się m.in. pyły zawieszone PM10 i PM2,5.
Szczególnie niebezpieczne są bardzo drobne cząstki PM2,5 – mogą docierać głęboko do
płuc, a następnie przenikać do krwiobiegu. Światowa Organizacja Zdrowia wskazuje, że
narażenie na zanieczyszczenie powietrza wiąże się m.in. ze zwiększonym ryzykiem chorób
układu oddechowego i krążenia, udaru oraz raka płuca. Skutki mogą być odczuwalne
zarówno po krótkotrwałym, jak i długotrwałym narażeniu. Szczególnie wrażliwe są dzieci,
osoby starsze, kobiety w ciąży oraz osoby cierpiące na choroby przewlekłe. Dlatego czyste
powietrze nie jest wyłącznie kwestią ochrony środowiska. To przede wszystkim kwestia
naszego zdrowia i jakości życia.

Sezon grzewczy
Wraz z nadejściem chłodniejszych
dni rozpoczyna się sezon
grzewczy, a wraz z nim powraca
problem dymu unoszącego się nad
naszymi miejscowościami.
Charakterystyczny zapach, szara
mgła i dym wydobywający się z
kominów to nie tylko kwestia
komfortu czy estetyki.
Zanieczyszczenie powietrza ma
realny wpływ na nasze zdrowie.

Jednym ze źródeł tzw. niskiej emisji
są stare, nieefektywne kotły na
paliwa stałe, potocznie nazywane
„kopciuchami”.  Zanieczyszczenia 
z domowych kominów są
emitowane na niewielkiej
wysokości, dlatego mogą
pozostawać w bezpośrednim
otoczeniu naszych domów,
ogrodów, ulic i miejsc, w których
spędzamy czas.

31 sierpnia 2026 r. – upłynął termin
użytkowania kotłów klasy 3. i 4.

30 czerwca 2035 r. – to ostatni
dzień użytkowania kotłów klasy 5.
Od 1 lipca 2035 r. również ich
eksploatacja nie będzie możliwa.
Jeżeli nie mamy pewności, jaką
klasę posiada użytkowany kocioł,
warto sprawdzić tabliczkę
znamionową oraz dokumentację
techniczną urządzenia.

WAŻNE!

Kotły 3. i 4. klasy – termin wymiany już minął!
Warto przypomnieć o bardzo ważnej zmianie, która dotyczy właścicieli nieruchomości
korzystających z kotłów na paliwo stałe.

Zgodnie z uchwałami antysmogowymi obowiązującymi w województwie pomorskim od 1
września 2026 r. nie można eksploatować kotłów spełniających wymagania emisyjne
odpowiadające klasie 3. i 4. Oznacza to, że urządzenia te należało wymienić do 31 sierpnia
2026 r.

Nie tylko wymiana pieca – ważny jest cały dom
Walka ze smogiem nie kończy się na wymianie źródła ogrzewania. Duże znaczenie ma
również ograniczenie strat energii w budynku. Ocieplenie ścian i dachu, wymiana
nieszczelnych okien i drzwi czy modernizacja instalacji grzewczej mogą zmniejszyć
zapotrzebowanie domu na energię. Im mniej energii potrzebujemy do ogrzania budynku,
tym mniejsze mogą być koszty jego ogrzewania i wpływ na środowisko.

Program „Czyste Powietrze” – warto sprawdzić możliwości
dofinansowania
Właściciele i współwłaściciele domów jednorodzinnych planujący poprawę efektywności
energetycznej budynku mogą sprawdzić możliwość skorzystania z programu „Czyste
Powietrze”. Program umożliwia uzyskanie wsparcia na przedsięwzięcia związane z poprawą
efektywności energetycznej budynków i wymianą nieefektywnych źródeł ciepła. Zakres
możliwego dofinansowania zależy od indywidualnej sytuacji, planowanej inwestycji oraz
spełnienia aktualnych warunków programu. Przed rozpoczęciem prac warto zatem
sprawdzić obowiązujące zasady oraz upewnić się, które wydatki mogą zostać objęte
dotacją.

Masz pytania? Gmina pomoże
Mieszkańcy gminy Pruszcz Gdański zainteresowani programem „Czyste Powietrze” mogą
skorzystać z pomocy Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego Programu „Czyste Powietrze”
działającego w Urzędzie Gminy Pruszcz Gdański. W punkcie można uzyskać informacje
dotyczące m.in. aktualnych zasad programu, wymaganych dokumentów, dostępnych
poziomów dofinansowania oraz przygotowania wniosku.

Każdy wymieniony „kopciuch” to mniej zanieczyszczeń w naszym najbliższym
otoczeniu. Dbając o sposób ogrzewania własnego domu, dbamy jednocześnie 
o zdrowie swoje, swoich bliskich i sąsiadów. Czyste powietrze to nasza wspólna
sprawa.

CZY WIESZ, ŻE?
Najdrobniejsze cząstki pyłu PM2,5
są tak małe, że mogą
przedostawać się z płuc do
krwiobiegu. Zanieczyszczenie
powietrza oddziałuje nie tylko na
układ oddechowy – może wpływać
również na serce, naczynia
krwionośne i inne narządy.
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